A Medizinischer Dienst der
Krankenversicherung des

Landes Rheinland-Pfalz

Albiger Stral3e 19d, 55232 Alzey

Dem Medizinischen Dienst der Krankenversiche-
rung Rheinland-Pfalz (MDK RLP) wurde am

25. Juli 2005 das Grundzertifikat zum Audit
Beruf & Familie® erteilt.

Der MDK RLP ist der sozialmedizinische
Beratungs- und Begutachtungsdienst der gesetz-
lichen Kranken- und Pflegeversicherung fir
Rheinland-Pfalz.

Zum Zeitpunkt der Auditierung waren insgesamt
440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt, davon g5 Prozent angestellt und 5 Prozent
verbeamtet. Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 78 Prozent. Teilzeitbeschaftigt waren

36 Prozent.

Ziel der Auditierung

B Erganzung des Qualitatsmanagements um
eine familienbewusste Personalpolitik

B Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit und
damit Starkung von Motivation, Kreativitat
und Leistungsfahigkeit

B Verbesserung der Chancen, auch kiinftig
qualifizierte Arbeitskrafte zu gewinnen.
Angesichts der demographischen Entwick-
lung und der kiinftigen Lebensgestaltung von
jungeren und alteren Menschen muss der
MDK daflr neue Arbeitsbedingungen
schaffen.

B Offentlichkeitsarbeit

Vorhandene MalBnahmen

B Verschiedene flexible Arbeitszeitmodelle,
darunter Gleitzeit mit Jahresarbeitszeitkonto

B Arbeiten von zu Hause aus

B Moglichkeit der privaten Nutzung von
Dienstwagen und Diensthandy

B Teamkulturist im Leitbild verankert

B Familienfreundliche Urlaubsregelung

Zukunftige MalRnahmen

M Flexible Dienstplangestaltung im Team

B Ausbau gesundheitsfordernder Angebote

B Systematische Kommunikation zum Thema
»Beruf und Familie«

B Sensibilisierung der Fuhrungskrafte flir das
Spannungsfeld Familie und Beruf im Rahmen
von Fuhrungskrafteseminaren

B Erleichterung des Wiedereinstiegs nach
Elternzeit und familienbedingter Freistellung,
darunter Mentoring und Wiederein-
arbeitungsplan

B Besondere Angebote fur Kinder von Beschaf-
tigten, darunter eine einwdchige Ferien-
freizeit, Aufbau einer Kompetenzdatenbank
mit Kontaktadressen zu Kinderbetreuungs-
angeboten —auch zur Nutzung bei
Betreuungsnotfallen
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