
MitarbeiterInnen

Der MDK Rheinland-Pfalz beschäftigt ca. 400 
MitarbeiterInnen. Diese verteilen sich auf folgende 
Mitarbeitergruppen:

• Fachärzte
• Pfl egefachkräfte
• Verwaltung, Sekretariat, Organisation

Dem MDK Rheinland-Pfalz stehen ärztliche 
Gutachter aller fachlichen Qualifi kationen von 
A wie Allgemeinmedizin bis Z wie Zahnmedizin zur 
Verfügung.

Der MDK Rheinland-Pfalz stellt sich auf die stei-
genden Anforderungen einer familienbewussten 
Arbeitswelt ein und hat die Herausforderung der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie aktiv ange-
nommen. Als bundesweit erster MDK besitzt er 
das Grundzertifi kat „Beruf & Familie“ sowie 
das Prädikat „Total E-Quality“.

Der MDK Rheinland-Pfalz sucht
ständig leistungsbereite und 
fachlich qualifi zierte Mitarbeiter-
Innen. Wir bieten unseren Gut-
achtern Dienstfahrzeuge auch zur 
privaten Nutzung, fl exible familien-
freundliche Arbeitszeiten und ein 
umfangreiches individuelles Fort-
bildungsangebot. Basis hierfür ist 
ein eigener Haustarifvertrag mit attraktiven
Elementen der leistungsbezogenen Vergütung.
Wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung.

Kontaktadresse:

MDK Rheinland-Pfalz
Albiger Str. 19d  Tel.: 06731-486 0  
55232 Alzey  Fax: 06731-486 270 
Geschäftsführer: Dr. Gundo Zieres
Email: post@mdk-rlp.de
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Publikationen

In der Schriftenreihe des MDK Rheinland-Pfalz sind 
bisher u. a. erschienen:

• Auf dem Weg zur Excellence
 Chancen für Unternehmen des Gesundheitswesens. 
 Fakten – Beispiele – Perspektiven

• Case Management
 Einsatzmöglichkeiten – Anwendungsfelder – Praxisbeispiele

• Zähne: Ein Ratgeber
 Information – Aufklärung – Entscheidungshilfen

• Essen ist Leben
 Ein Praxisratgeber für die Ernährung älterer Menschen.   
 Erfahrungen – Anregungen – Rezepte

• Personalentwicklung
 Ein strategischer Faktor für Unternehmen des 
 Gesundheitswesens. Hintergründe – Erfahrungen – Praxis

• Herausforderung Demenz
 Optimierung der Versorgung von Menschen mit Demenz-  
 erkrankung. 
 Hintergründe - Handlungsoptionen - Praxisbeispiele

• Impulse für die Psychosoziale Versorgung
 Bestandsaufnahme - Konzepte - Lösungsvorschläge

• Chaos im Gesundheitswesen?
 Chaostheoretische Analyse und Einschätzung ausge-
 wählter Reformvorschläge des Sachverständigenrates für   
 die Konzertierte Aktion im Gesundheitswesen

• Diagnosis Related Groups (DRGs)
 Diagnosebezogene Fallgruppen - Praxis und Erfahrung

• Qualität in der Altenpfl ege
 Bestandsaufnahme - Informationen - Ratgeber

 Bestellung: www.Iatros-Verlag.de, Tel: 06133/927320



Krankenversicherung

Der MDK Rheinland-Pfalz wirkt an der Seite der 
Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) an 
der Gestaltung des Gesundheitswesens mit. 
Das Aufgabenspektrum des MDK Rheinland-Pfalz 
für die GKV ist breit gefächert. Es umfasst die 
Arbeitsschwerpunkte Begutachtungsaufgaben 
im Einzelfall und Beratungsaufgaben in 
Grundsatzfragen, u. a. in folgenden Bereichen:
 

•	 Arbeitsunfähigkeit

•	 Stationäre Versorgung / DRG

•	 Rehabilitations- und Vorsorgemaßnahmen

•	 Hilfsmittel / Heilmittel

•	 Zahnmedizin

•	 Behandlungsfehler

 
Außerdem leistet der MDK Rheinland-Pfalz Beratung 
in System-, Struktur- und Versorgungsfragen, 
z. B. bei 
 

•	 Integrierter Versorgung

•	 Evaluation neuer Versorgungsstrukturen

•	 Beratung bei Vertragsverhandlungen

•	 Qualitätssicherung

•	 Konzeptentwicklungen

•	 Effizienzanalysen

Was ist der MDK Rheinland-Pfalz?

Der Medizinische Dienst der Krankenver-
sicherung (MDK) Rheinland-Pfalz berät die 
Gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen in allen 
Fragen von sozialmedizinischer und pflegefachli-
cher Relevanz. Der MDK Rheinland-Pfalz versteht 
sich als modernes, kundenorientiertes und inhalt-
lich unabhängiges Dienstleistungsunternehmen. 
Hohe medizinische und pflegefachliche Kompetenz 
bilden die Grundlage für eine qualifizierte Beratung. 
 
Eigene Projekte, 4 Medizinische Excellence Center 
(MEC) und eine Schriftenreihe sind Ausdruck 
eines besonderen gesundheitspolitischen 
Engagements und einer hohen Innovationskraft. 
 
Um die hohe Qualität seiner Dienstleistungen auf 
Dauer kundenorientiert gewährleisten und weiter 
optimieren zu können, verfügt der MDK Rheinland-Pfalz 
über ein umfassendes innovatives  Qualitätsmanage-
mentsystem. Als bundesweit erster MDK wurde 
das Gesamtunternehmen nach DIN EN ISO 9001 
zertifiziert. 
 
Der MDK Rheinland-Pfalz ist Mitglied der 
Deutschen Gesellschaft für Qualität sowie 
der European Foundation for Quality 
Management (EFQM) und führt seit 
mehreren Jahren auf dieser Grundlage 
Selbst- und Fremdbewertungen durch. 
Für seine Spitzenleistungen wurde der 
MDK Rheinland-Pfalz im Rahmen der 
Ludwig-Erhard-Preisverleihung 2007 und 2009 
mit dem Zertifikat „Recognised for Excellence“ 
ausgezeichnet.

Pflegeversicherung

Die Aufgaben des MDK Rheinland-Pfalz für die 
Soziale Pflegeversicherung (SPV) sind im 
Sozialgesetzbuch XI festgelegt. Zu ihnen gehören 
die Begutachtung der Pflegebedürftigen sowie die Bera-
tung der Pflegekassen bei grundsätzlichen 
Fragestellungen. 
 

•	 Der MDK Rheinland-Pfalz begutachtet das 
	 Vorliegen von Pflegebedürftigkeit für die 
	 häusliche wie auch für die stationäre Pflege. 
	 Er prüft, ob die Voraussetzungen der Pflege-
	 bedürftigkeit vorliegen und empfiehlt die 
	 Pflegestufe. 
 

•	 Darüber hinaus wird der MDK Rheinland-Pfalz 
	 in der externen Qualitätssicherung als 
	 „Pflege-TÜV“ tätig. Auf Veranlassung der 
	 Landesverbände der Pflegekassen überprüft 
	 der MDK Rheinland-Pfalz, ob die Leistungen 
	 der Pflegeeinrichtungen den vereinbarten 
	 Qualitätsstandards nach den §§ 112 ff.
	 SGB XI entsprechen. 
 

•	 In Rheinland-Pfalz bietet der MDK seit 2002, 
	 bisher in dieser Art einmalig in Deutschland, 
	 eine gesonderte Beratung für Pflegeein-
	 richtungen kostenlos zu allen qualitätsrele-
	 vanten pflegerischen Aspekten an.
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